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DODATOK ¢.1 k ZMLUVE O PARTNERSTVE
uzavrete] podfa § 269 ods. 2 zék. €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorich

predpisov v nadviiznosti na § 3 ods. 2 pism. ¢) zakona & 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako HZOP)

medzi
nazov: Trentiansky samospravny kraj
sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
konajuci: Ing. Jaroslav Baska, predseda
1CO: 36126624
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK08 8180 0000 0070 0063 8153
(d’alej len Ziadatel™ alebo . Prijimate™)
a
nazov: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.
sidlo: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
konajici: Dr.h.c.Ing. Peter Ci¢manec, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Peter PipiZka, ¢len predstavenstva
ICO: 36005622
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK49 1100 0000 0029 4308 8262
Bankov¢ spojenie: Tatra banka, a.s.
[BAN: SK92 1100 0000 0026 2313 0660
(d'alej len ,,Partoer 1)
a
Nazov: Mesto Handlova
sidlo: Namestie banikov 7, 972 51 Handlova
konajuci: Mgr. Silvia Gritberova., priméatorka
1CO: - 00318094
Bankové spojenie: Slovenska sporitelia, a.s.
IBAN: SK 84 0900 0000 0003 7260 6046
Bankové spojente: Prima banka, a.s.
IBAN: SK43 5600 0000 0090 0019 G001

(d‘alej len ,,Partner 2°)

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdfaka podpore z Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja a Eu répskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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nazov: Mesto Prievidza

sidlo: Néamestie slobody 14, 974 01 Prievidza
konajtici: JUDr. Katarina Machackov4, primatorka
ICO: 00318442

Bankové spojenie; Veobecna fiverova banka, a.s.

IBAN: SK68 0200 0000 0043 0356 4258

(dalej len ,,Partner 3°)

a
Nazov: Mesto Noviky
sidlo: Namestie SNP 349/10, 972 71 Novéky
konajuci: Ing. Dusan Simka, primétor
1ICO: 00318361
Bankové spojenie: Vseobecna Gverova banka, a.s.
IBAN: SK17 0200 0000 0040 1622 6053
(d’alej len ,,Partner 4°) ’

(Ziadatel/Prijimatel’ a Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4 sa na Ugely tejto zmluvy oznaduji
d’alej spoloéne aj ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®/ , . Partner®)

V stlade so ZoP - Clanok 15 bod 9 si Zmluvné strany povinné zosaladit ZoP s prisluinymi
ustanoveniami Zmiuvy o NFP po nadobudnuti 0¢innosti Zmluvy o NFP. Z tohto dévodu sa ZoP
meni a dopliia nasledovne:

Clanok 1
Predmet dodatke

1. Tymto Dodatkom £. | sa meni oznacenie zmluvnych stran nasledovne:

ndzov: Trentiansky samospravny kraj

sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin

kgnajﬁciz Ing. Jaroslav Bagka, predseda @
1CO: 36126624

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 0070 0063 8153

(d’alej len ,,ziadatel’“ alebo , Prijimatel™)

a
nazov: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.
sidlo: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
konajici: Dr.h.c.Ing. Peter Ciémanec, PhD., predseda predstavenstva

Ing, Peter Pipiska, ¢len predstavenstva
1CO: 36005622
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
[BAN: SK49 1100 6000 0029 4308 8262

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf gov sk




Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK92 1100 0000 0026 2313 0660

(d’alej len ,,Partner 1)

nizov: Mesto Handlovi

sidlo: Namestie banikov 7, 972 51 Handlovi
konajici: Mgr. Silvia Graberova., primatorka
1CO: 00318094

Bankové spojenie; Slovenska sporitelTia, a.s.

IBAN: SK84 0500 0000 6003 7260 6046
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.

IBAN: SK43 5600 0000 0090 0019 0001

(d'alej len ,.Partner 2%)

nazoV: Mesto Novaky

sidlo: Namestie SNP 349/10, 972 71 Novaky
konajtci: Ing. Dusan Simka, primétor

1CO: 00318361

Bankové spojenie: V3eobecna averova banka, a.s.

IBAN: SK17 0200 0000 0040 1622 6053

{d'alej len ,,Partner 3%)

NAZOV; Mesto Prievidza

sidlo: Namestie slobody 14, 974 01 Prievidza
konajuci: JUDr. Katarina Macha¢kova, primatorka
1CO: 00318442

Bankové spojenie: V3eobecnd uverova banka, a.s.

IBAN: SK68 0200 0000 0043 0356 4258

(d’alej len ,Partner 4°)

. Tymto Dodatkom ¢&. 1 sa meni ZoP v Clanku 1 Uvodné ustanovenia bod 1. nasledovne :

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto ZoP s cielom upravit' ich vzijomné
prava a povinnosti a ostatné zmluvné podmienky stvisiace s realiziciou Projektu ,,Podpora
zamestnatePnosti v regiéne horna Nitra® (d'alej len ,,Projekt) z Opera&ného programu Ludské
zdroje s ITMS  koédom: 312031ASL5 avsilade spodmienkami Vyzvania OP LZ NP
2020/3.1.2/03 (d’alej len ,,Vyzvanie®). Cielom Projektu je zmiernit' dopady ukondenia banskej
Ginnosti na zamestnancov Partnera 1 a vytvorif podmienky pre ich plynuly prechod
z utlmovaného odvetvia tazby hnedého uhlia do nového zamestnania v inych odvetviach
hospodaérskej Cinnosti v regione. Cielovou skupinou Projektu si zamestnanci Parnera 1,
ktori v dosledku tlmu banskej &innosti pridu o pracu (d'alej ako »Zamestnanci).

Tymto Dodatkom &. | sa meni ZoP v Clanku | Uvodné ustanovenia bod 3. nasledovne :

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regicne hornd Nitra
sa reqlinge vdaka podpore z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a Eurdopskeho socidineho fondu
v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovinent. gov. sk /waww.esf gov sk



Vzijomné prava a povinnosti medzi Zmluvnymi stranami sa okrem ustanoveni tejto ZoP a
ustanoveni prisludnych vieobecne zAvdznych pravnych predpisov dalej primerane riadia
véetkymi relevantnymi dokumentmi upravujicimi poskytovanie pomoci z fondov Europskej unie
v platnom zneni a to konkrétne Programovym manuilom k Operaénému programu Ludské
zdroje, Prirutkou pre ZiadateTa o nenavratny finanény prispevok v ramei vyziev na predkladanic
%iadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre ndrodné projekty (pre prioriine
osi 2,3 a 4), Priru¢kou pre prijimatela pre narodné projekty, Programové obdobie 2014 — 2020
(pre prioritné osi 2,3 a 4), Vyzvanim OP I'Z NP 2020/3.1.2/03 a jeho prilohami, ustanoveniami
Zmlavy o poskytnuti NFP & Z312031ASL5 ajej prilohami, ktord uzavrel Poskytovatel s
Prijimatelom v ramei projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra®™ (d'alej len
Zmluva o NFP*), Ziadostou o poskytnutie nendvratného finan&ného prispevku k projektu
~Podpora zamestnateTnosti vregiéne hornd Nitra“ ajej prilohami (dalej len ,Ziadost
o poskytnutie NFP“), Systémom finan¢ného riadenia Strukturainych fondov, Kohézneho fondu
a Furépskeho nidmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len
,Systém finanéného riadenia®) a Systémom riadenia Eurdpskych Strukturalnych fondov a
investiénych fondov, Programové obdobie 2014 - 2020, ako aj daldimi implementatnymi
dokumentami/metodickymi pokynmi, ktoré vydéava riadiaci orgin v priebehu implementacie
programu. Partneri vyhlasuji, Ze sa s obsahom uvedenych dokumentov oboznamili a zavizuju sa
ich dodrZiavat spolu s ustanoveniami tejto ZoP.

Tymto Dodatkom &. 1 sa meni ZoP v Clanku 11 Financovanie realizicie projektu bod 8.
nasledovne :

Ziadost' o poskytnutie prvej zalohovej platby predklada Prijimatel’ Poskytovatefovi po
nadobudnuti G&innosti Zmluvy o NFP a po zaati realizacie hlavnej aktivity projektu. Ziadost o
platbu - poskytnutie zalohovej platby sa predklada maximalne do vysky 40 % z celkového NFP
prijimatel'a/partnera projektu zniZeného o uZ poskytnuti ¢ast’ NFP systémom refundicie. Pri
vypodte sa nezohladiiuje podet mesiacov realizacie projektu.

Tymto Dodatkom & 1 sa meni ZoP v Clanku 11 Financovanie realizicie projektu bod 9.
nasledovne :

Zalohova platbu je mozné zictovat' predloZenim viacerych Ziadosti oplatbu - zidtovanie
zélohovej platby. Partner je povinny ziltovat’ celd vysku poskytnutej zalobovej platby do 100%
sumy poskytnutej kazdej jednej zdlohovej platby maximalne do 8 mesiacov od jej pripisania na
udet Partnera. V pripade, Ze nie je schopny zi&tovat celt vySku poskytnutej zalohovej platby, je
povinny neziittovant vysku finantnych prostriedkov vratit' do 3 pracovnych dni od uplynutia
tejto lehoty na et Prijimatela. V opaénom pripade ddjde ku krdteniu vy3ky poskytnutého NFP.
Prijimatel’ je povinny v zmysle Zmluvy o NFP z(&tovat' Poskytovatelovi kazdi cCiastku
poskyinutej zalohovej platby do 100% sumy poskytnutej kazdej jednej zalohovej platby ato
najneskor do 12 mesiacov odo diia pripisania financnych prostriedkov na et prijimatela.

Tymto Dodatkom &. 1 sa meni ZoP vClanku 11 Financovanie realizicie projektu bod 10.
nasledovne :

Ak predchidzajlica zalohové platba nebola poskytnutd v maximilne] moznej vygke,
Prijimatel/ Partner méze poZiadat o d'alfiu zilohov( platbu vo vyske sictu Certifikacnym
organom schvalenej vvsky NFP Prijimatel'ovi/Partnerovi a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vyiky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby z rozpottu
Prijimatel’a/Partnera. Sidet tychto prostriedkov, a teda vy3ka moinej zalohovej platby, je
maximalne 40 % z celkového NFP Partnera zniZeného o uZ poskytnutii ¢ast NFP systémom
refundécie.

Naradny projekt Padpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja a Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk S www esf govsk




ZoP sa uzatvara na dobu uréiti. Jej platmost’ a u¢innost’ konéi dfiom ukon&enia platnosti a

7. Tymto Dodatkom & 1 sa meni ZoP v Clankn 15 Zaveretné ustanovenia bod 2. nasledovne ;

uéinnosti Zmiuvy o NFP, ktorti uzatvoril Poskytovatel’ s Prijimatelom.

8. Tymto Dodatkom ¢. 1 sa meni Priloha ¢. 1 ZoP tak, Ze Pritoha & 1 ktomuto Dodatku &. 1

nahradza v celom rozsahu Prilohu ¢, 1 ZoP,

Clanok 2

Zaveredéné ustanovenia

I. Zmluvné strany berG na vedomie, Ze ostatné ustanovenia ZoP nedotknuté tymto Dodatkom &,

1 platia v pévodnom znend.

2. Neoddelitenou sifastou predmetného Dodatku &. 1 je Priloha &. | Prehlad aktivit projektu

realizovanych Zmluvnymi stranami.

3. Tento Dodatok ¢ 1 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania opravienymi zistupcami
vSetkych zmluvnych strin a U&innost’ difom nasledujucim po dni jeho zverejnenia podla
z8kona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorgich predpisov.

4. Predmetny Dodatok €. 1 je vyhotoveny v 9 rovnopisoch, po jednom pre kazd( Zmluvni stranu

a 4 rovnopisy budi poskytnuté Poskytovatelovi.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku &. 1 riadne a désledne pregitali, jeho
obsahu a pravnym OCinkom z neho vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su
dostatoéne jasné, urCité a zrozumitelné, podpisujice osoby si oprdvnené k podpisu tohto

Dodatku &. 1 a na znak sthlasu ho podpisali.

Podpisy Zmluvnych stran;

Za Trenciansky samospravny kraj:

V. TREREME  gia A0 11, 1000

.........................................

Ing, Jaroslav Baska, predseda

Za Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.:

v vy

.............................. 5

........................................

Meno a priezvisko $tatutdrneho zastupeu:
Dr.h.c.Ing. Peter Ciémanec, PhD., predseda predstavenstva

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja a Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Wi erpioviient. gov.sk Sww esf ooy sk
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Podpissmmn:  wewsvmen

Meno a priezvisko $tafutdrneho zastupeu:
Ing. Peter Pipiska, len predstavenstva

Za Mesto Handlovd:

o Statutdrneho zastupcu:
berovi, primatorka

Meno a priezvisko dtatutarneho zastupou:

Ing. Duian Simka, primétor

Za Mesto Prievidza:

20 -11- 2020

.............................................

Podpis: .,
e

Meno a priezvisko §tatutameho zéstupeu:

JUDr. Katarina Machaékova, primatorka

EI—

! Ak sa nehodi, pretiarknite.

V pripade podpisania zmluvy zastapujicou osobou Je potrebné spolu so zmluvou pre Poskytovatela predloZit
rovnopis dokumentu alebo jeho overent képiu, ktorym Statutdrny organ Hlavaého partnera opraviiuje dani

osobu na podpis zmluvy.
Ak sanehodi, prediarknite.

4y pripade podpisania zmluvy zastupupacou osobou je potrebné spolu so zmluvou pre Poskytov atel'a predloZit’
rovnopis dokumentu alebo jeho overenit kopiu, ktorym Statutérny orgén Partnera opraviluje dant osobuna podpis

zmiuvy.,

Nérodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a Eurdpskeho socidlneho fondu
v rémei Operacného programu Ludské zdrofe
waw. employmeni gov.sk www.esf gov.sk
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Prifoha €. 1 Zmluvy o partnerstve

1. Prehlad aktivit Projektu realizovanych Zmluvnymi stranami:

A. _Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Ziadatelom/Prijimatefom v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)

Realizdcia pristudnej HA sa skladd z nasledujicich

podaktivit

1. | Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu préace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.2 Mapovanie potencidlu trhu préce v regiéne hornej
Nitry

1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

1.4 Rekvalifikacie a daliie vzdeldvanie pre zamestnancov
HBP, a.s.

1.7 Evaluacia projektu

B. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 1 v ramci Projektu -

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizdcia prislusinej HA sa skladd z nasledujicich
podaktivit
1. | Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.5 Podpora podas obdobia aktivne]

rekvalifikacie/adapticie

C.._Zoznam hiavnych aktivit realizovanych Partnerom 2 v rémci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)

Realizdcia prislusnej HA sa skladd znasledujlcich

podaktivit

1. Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu prace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

D. Zoznam hiavnych aktivit realizovanych Partnerom 3 v rdmci Projektu

Zoznam hiavnych aktivit (HA)

Realizacia prisludnej HA sa skladd z nasledujucich

podaktivit

1. | Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu prace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

E. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 4 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)

Realizdcia prisluSnej HA sa skladd z nasledujicich

podaktivit

1. | Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu préace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.6 Viytvorenie Kontaktnych centier

(v:aSOV\'( harmonogram realizacie HA: 08/2020 - 11/2023
Casovy harmonogram realizacie jednotlivych podaktivit projektu:
1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru - 08/2020 — 11/2023
1.2 Mapovanie potencialu trhu préce v regiéne hornej Nitry — 08/2020 - 11/2023
1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.—09/2020 - 11/2023
1.4 Rekvalifikdcie a dalie vzdeldvanie pre zamestnancov HBP, a.s. — 11/2020 - 11/2023
1.5 Podpora pocas obdobia aktivne] rekvalifikacie/adaptécie — 9/2020 - 11/2023

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regicne hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramcei Operacného programu Ludské zdroje
wwnw emploviment. gov sk /www, exf gov.sk
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1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier —11/2020 - 11/2023
1.7 Evaludcia projektu —2/2021 - 11/2023
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2. Zoznam meratelnych ukazovatelov, k dosiahnutiu ktorych Zmluvné strany prispievaja
realizdciou hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabulke v bode 1 tejto pritohy:
Kéd Nazov meratefného | Mernd Ciefova Cas plnenia | Zodpovedné | Hlavna aktivita,}:
ukazovatefa jednotka | hodnota Zmluvnd ktorou safi
ukazovatela strana prispieva :
k dosiahnutiu
. . ukazovatela
P0640 | Utastnici, ktori Uspeine Potet 700 11/2023 Ziadatet/ Priprava
absolvovali Prijimatef pracovnej sily
vzdeldvanie/odbornt na nové
pripravu u zamestnavatela uplatnenie na
PO107 | Osoby so zakladnym Polet 50 11/2023 Ziadatel/ trhu prace
{ISCED1) alebo niZdim Prijimatef,
sekundédrnym {ISCED 2} Partner 1
vzdelanim
PO683 | Zamestnané osoby vratane | Pocet 700 11/2023 Ziadatel/
samostatne zarobkovo Prijimatel,
cinnych osdb Partner 2,
Partner 3,
Partner 4
PO109 | Osoby vo veku nad 50 Pocet 50 11/2023 Ziadatel/
rokov Prijimatel
Partner 1

Celkovéd hodnota meratelného ukazovatela PO683 Zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo
innych oséb za cely projekt je stanovend na urovni 700 oséb. Ziadatel/Prijimatel bude zodpovedny za
dosiahnutie tohto ukazovatefa v hodnote 700 oséb. Partneri 2, 3, 4 bud( tento ukazovatel spifat

spolu na Grovni stanovenej hodnoty 700, pri€om prerozdelenie bude nastedovné:

Partner 2 - 234 os6b
Partner 3 —233 oséb
Partner 4 —233 os6b

Iné ddaje, ktorymi je mozné sledovaf napifianie ciefov ndrodného projektu

Kod Nazov ukazovatela Merna Cielova Cas Zodpovedna | Mlavna aktivita,
jednotka | hodnota plnenia | Zmiuvna ktorou sa
ukazovatela strana prispieva
k dosiahnutiu
ukazovatela
D0311 | Pofet ufastnikov, ktori nie | Polet 50 11/2023 | Partner 2, Priprava
st sledovani Parther 3, pracovnej sily n
prostrednictvom karty Partner 4 nové uplatneni
U¢astnika na trhu prace

Ndrodny projekt Podpora zamesinatelnosti v regione horng Nitra

sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www,emplovment. gov sk Swww esfgov. sk
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Partneri projektu sO povinni sa spolo¢ne podiefat na realizdcii hlavnej aktivity Projektu tak, aby boli
dosiahnuté stanovené hodnoty meratefnych ukazovatefov. Parineri projektu budld realizovat
podaktivity tak, ako s definované v bode 1 vrozsahu definovanom Zmluvou o poskytnuti NFP
azavizujd sa poskytnif maximdlnu stfinnost pre Gspe$nu realizéciu Projektu a dosiahnutie
meratelnych ukazovatelov Projektu. Ak sa napriek poskytnutej stcinnosti v maximalnej moZnej miere
meratefné ukazovatele Projektu pod &islom PO640 a P0683 nepodari naplnit, Partner ¢. 1 vzhfadom
na charakter nim realizovanej podaktivity nebude znasaf pripadné sankcie za ich nenaplnenie, ak
o nich bude rozhodnuté.

3. Rozpocet Projektu a jednotlivych Zmluvnych stran

o
Celkova vyika opravnenych vydavkov: 11973 974,12 Eur
Ce'l.kové vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice 0.00 Eur
prijem: !
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 3R: 98,0155
Ziadana vyika nendvratného finanéného prispevku: 11736 348,72 Eur
Vyika spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 237 625,40 Eur

Subjekt: Trenciansky samospravny kraj
ldentifikétor (typ): 36126624

Celkova vyika opravnenych vydavkov: 2 368 790,42 Eur

Ce'l.kové vyika opravnenych vydavkov pre projekty generujice 0.00 Eur

prijem: !

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 3R: 95

Ziadana vy$ka nenavratného finantného prispevku: 2 250 350,90 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 118 439,52 Eur

Subjekt: Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s., v skratke HBP, a.s.

Identifikdtor (typ): 36005622

Celkova vyika opravnenych vydavkov: 7 221 465,94 Eur

Cejkové vy3ka opravnenych vydavkov pre projekty generujlice 0,00 Eur

prijem: :

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 3R: 100

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 7 221 465,94 Eur

Vyika spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 Eur

Rozpodet Partnera 2:

Subjekt: Mesto Handlova
Identifikdtor {typ): 00318094
Celkova vyska opriavnenych vydavkov: 955 527,85 Eur

Celkova vyika opravnenych vydavkov pre projekty generujice 0, 00 Eur

Narodny projelt Podpora zamestnatelnosti v regidne hornd Nitra
sa realizije vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v vimci Operaéného programu Ludské zdroje
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prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov gUadR: 95
Ziadana vyika nendvratného finanéného prispevku: 907 751,46 Eur

vyéka spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

47 776,39 Eur

Rozpocet Partnera 3:

Mesto Novaky

Subjekt:

Identifikator (typ): 00318361
Celkovd vyEka opravnenych vydavkov: 662 018,45 Eur
Celkové vy$ka opravnenych vydavkov pre projekty generujuce 0.00 Eur
prijem: !

Percento spolufinancovania zo zdrojov EUa 5R: 95

Ziadana vyska nendvratného finanéného prispevku:

628 917,53 Eur

Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov:

33 100,92 Eur

Rozpotet Partnera 4:

MeSto Prievidza

Subjekt:

Identifikator {typ): 00318442
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 766 171,46 Eur
Celkové vy¥ka opravnenych vydavkov pre projekty generujuce 0,00 Eur
prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 3R: 95

Ziadana vyka nendvratného finaniného prispevku: 727 862,89 Eur

Vyéka spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 38 308,57 Eur

4. Prehlad ginnosti Zmluvnych stran v ramci aktivit projektu:
Hlavn4 aktivita: Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu prace
Podaktivity:

1.1 Vytvorenie Riadiaceho viboru
Zodpovedna Zmluvna strana: Ziadatel/Prijimatel, Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4

Popis Cinnosti:

Pre riadenie projektu na vietkych drovniach bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu. Jeho dlohou
bude komplexny monitoring implementacie projektu, sledovanie a kontrola aktudinej situacie
realizacie projektu.

Déleditou tinnosfou bude zabezpefenie prenosu informacii medzi partnermi pre zabezpedenie
plynulej implementacie, koordindcia cinnosti jednotlivych timov riadiacich projekt na udrovni
prijimatefa a partnerov, komunikdcia so vietkymi zUcastnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny zvedicich pracovnikov partnerov a fiadatefa, priom hlavny
projektovy manaZér Riadiaceho vyboru bude zamestnancom tiadatefa projektu. Cinnost vyboru bude

Ndrodny projekt Podpora zamesinatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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vykondvanad bez finanénej podpory zrozpoltu projektu, na ndklady partnerov a Ziadatefa a bude
prebiehat poéas celej realizcie projektu. Clenom riadiaceho vyboru bude zarovefi UPSVaR Slovenskej
republiky (zastupeny aj Urad PSVaR Prievidza), pre zabezpefenie informovanosti o projekte,
vzdjomnej spoluprace pri urfeni a dodriiavani defiacich linif medzi aktivitami projektu a aktivitami
UPSVaR, pre zamedzenie duplicity podpory jednotlivym ucéastnikom projektu a ziskanie informacii
o volnych pracovnych miestach a poZiadavkach zamestnavatefov,

1.2 Mapovanie potencidlu triu prdce v regicne hornej Nitry
Zodpovednd Zmluvnd strana: Ziadatel/Prilimatef

Popis Einnosti:

Podaktivita bude zamerana na zmapovanie trhu prace v regiéne horng Nitra, ziskanie podrobnych
informacii o aktudlnych volfnych pracovnych miestach vregione hornej Nitry, o konkrétnych
pofiadavkich zamestndvatelov na volné pracovné miesta, definovanie potrebnych kvalifikaénych
predpokiadov a rekvalifikdcii pre volné pracovné miesta. Pdjde o mapovanie potencidiu trhu prace s
dbrazom na poZiadavky zamestndvatefov v dotknutom regiéne hornej Nitry (okres Prievidza, okres
Partizanske), pripadne v okolitych okresoch, zktorych bude vhodnd dochadzkova vzdialenost a
dostupné doprava do zamestnania, ¢o je nutnym vychodiskom pre rozhodovanie o novom uplatneni
zamestnancov v regione.

Tito podaktivita bude priebeine polas realizdcie projektu realizovand tdtormi, ktori budd
zamestnancami Ziadatela, vspoluprdci sUradom PSVaR, ktory poskytne tutorom dostupné
informdcie. Urad PSVaR md kdispozicii najkomplexnejsie a najpodrobnejsie informdcie ohfadom
volnych pracovnych miest vregidnoch a poZiadaviek zamestndvatefov. Tatori pri mapovani
potencidlu trhu priace vregiéne hornej Nitry budu taktieZ vychadzat zu? dostupnych udajov,
spracovanych analyz a stadii, verejne dostupnych zdrejov, pracovnych portdlov.

1.2.1 — Vytvorenie timu titorov

Na zéklade vyberového konania bude vytvoreny 13-Clenny tim tutorov, ktori budd zamestnancov
sprevadzat adaptaénym procesom. Tatori budil zamestnancami Ziadatefa. V pravidelnom intervale v
stlade s cyklom, v ktorom bude HBP, a.s. analyzovat potrebu jednotlivych profesii pre daldie obdobie,
bude navrhnutych na ukongenie vykonu povolania v taZzcbnom priemysle podia predpokiadaného
plénu HBP, a.s. cca 250 zamestnancov roéne. Tito zamestnanci budi rovnomerne rozdeleni podfa
terminu nastupu do projektu medzi tatorov. Pre pracu tutorov budd osloveni aj potencialne vhodni
zamestnanci HBP, a.s., ktori st v dennom kontakte so zamestnancami a poznajé ich problémy &j
osobny Zivot. Ucast takychto oséb ake tutorov je vhodna pre vytvorenie dbveryhodného prostredia
pre Géastnikov adaptainého programu. V pripade, Ze bude pracovné miesto tatora obsadené
stifasnym zamestnancom HBP, a.s., bude s nim ukonéeny si€asny pracovny pomer a tdtor sa stane

zamestnancom Ziadatela.
1.2.2 Mapovanie potenciidlu trhu price v regione bornej Nitry

Podaktivita Mapovanie potencilu trhu préce v regidne hornej Nitry bude pozostavat z:
- komunikdcie so zamestnavatelmi v dotknutom tizemi
Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regidne hornd Nitra
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- definovania poZiadaviek trhu préce a ponuky na strane disponibiinej pracovnej sily

- definovania oblasti, ktoré nie st pokryté akiualnou ponukou na trhu prace

- definovania potrebného druhu, zamerania a rozsahu rekvalifikdcii, resp. iného drubu vzdelavania
pre pokrytie dopytu na trhu préce, vhodnych pre ciefovi skupinu narodného projektu

- definovania absorpénej schopnosti regiondlneho trhu préce - analyzy socidlneho prostredia.
vysledky budu podkladom pre realizéciu daldich podaktivit projektu najmd pre adresnost ich
realizacie.

Tdtori budu potencidl trhu prace mapovat priebeine polas vietkych cyklov ukoncenia vykonu
povolania v tafobrom priemysle zamestnancov HBP, a.s. vidy na zaciatku cyklu, aby boli k dispozicii
aktudlne adaje o trhu prace, pricom zistené ddaje zhrnu v informativnych spravach o aktualnom
stave trhu prace v regiéne hornej Nitry, Informativne spravy o aktudlnom stave trhu prace budu
spracované minimaine 2-krat rocne.

1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s,
Zodpovednd Zmluvna strana: Ziadatel/Prijimatel

Popis Cinnosti:

Vykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spoloénostou, ktoré sa tejto cinnosti venuje
a dokd¥e zaruéif odbornost vykonanych slufieb. Sluiby budd realizované na zdklade zmluvného
vztahu, ktory bude vysiedkom procesu verejného obstaravania,

Bilancia kompetencii bude zameranad na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zrucnosti a osohnostnych predpokiadov
zucastnenych zamestnancov,

- uréenie vlastnych hodnét, zdujmov a motivacii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,

- rozvoj zrutnosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dérazom na zrugnosti potrebné pre hladanie
zamestnania.

Bilancia bude obsahovat nasledovné aktivity:

1. analyza kvalifikicie ohrozenych zamestnancov, s analyzou moZnosti uplatnenia danej kvalifikacie
na trhu prace v regidne sicasného zamestndavatela; analyza prisludnosti k regiénu oblanov s frvalym
bydliskom v SR s analyzou uplatnenia ich kvalifikacii

2. bilancia kompetencii pre ciefovd skupinu zamerana na rozvoj ich zruCnosti pre riadenie viastne]
kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poZiadaviek certifikatu
FECBOP wydaného Medzindrodnou federdciou centier bilancie kompetencii a karierového
poradenstva.

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencif budl tGtormi spracované navrhy a odporidcania, vhodné
nastroje, individualny pldn &innosti pre jednotlivych zd¢astnenych zamestnancov.

Po ukondeni Bilancie kompetencii bude zamestnanec podfa potreby a zaujmu zaradeny do
vzdeldvacieho procesu vzmysle vyslednych zisteni ajeho preferencii. Vysledkom Bilancie
kompetencii mdie byt aj identifikdcia schopnosti nového uplatnenia hez potreby vzdelavania,

Nérodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
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pripadne zistenie, Ze Gcastnik projektu nie je vhodnym kandiddtom na rekvalifikaciu. Takito GEastnici
odborné rekvalifikatné kurzy neabsolvuj.

Bilanciu kompetencii bude realizovat externa spolotnost, ktord bude vybratd v procese verejného
obstardvania. Podmienkou Glasti vsutazi bude oprévnenie poskytovat predmetnl sluZbu
a disponibilita odbornym personalom.

KaZdy ucastnik projektu pred vstupom do podaktivity 1.3 Bilancia kompetencii podpide Dohodu o
Ucasti v projekte. Vsetci Gcastnici projektu, s ktorymi bude podplsand Dohoda o Géasti v projekte sa
budu zapocitavat do ukazovatefa PO640 a budd vedeni na Karte Géastnika. Kaidy ucastnik sa bude
zapotitavat do ukazovatela len raz bez ohfadu na to, na kofkych podaktivitich projektu sa zucastni.
Niektori G€astnici sa budud na zaklade vysledkov z Bilancie kompetencii ndsledne zi¢astiovaf dalsieho
vzdeldvania a niektori sa priamo po ukonéeni bud( uchadzat o zamestnanie.

1.4 Rekvdlifikdcie a d’al§ie vzdeldvanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Zodpovedna Zmluvnd strana: Ziadate!/Prijimatef
Popis Cinnosti:

Podaktivita je zamerand na konkrétne opatrenia pre umiestnenie pracovnikov vadaptatnom
programe na trhu prace.

1.4.1 - Praca tiitorov s acastnikmi projektu

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencii avysledkov mapovania vofnych pracovnych miest
a poliadaviek zamestnéavatefov v regione budu tatormi vytypované konkrétne profesie a pracovné
miesta, vyhovujuce jednotlivym zamestnancom, spracované navrhy a odporiéania, individualny plan
¢innosti pre jednotlivych ziiCastnenych zamestnancov.

Na zaklade tychto informacii tdtori vypracuji ¢asovy harmonogram &innosti pre kaidého
zamestnanca svojej skupiny individudlne. Vrdmci stanovenia asového harmonogramu urdia
zamestnancom, kotko hodin sa budu pocas adaptacného procesu zUcastfiovat konzultacil
v kontaktnom centre.

Titor sa bude starat o fudi na mieste, motivovat ich k uasti na aktivitdch projektu, organizovat im
pracovné dni.

Tatori budd pracovat so zamestnancami prioritne individudine, aviak budd poskytovat aj skupinové
prednasky na rézne témy tykajuce sa zamestnania — napr. prezentdcia na pohovoroch, pisanie
motivaéného listu, atd.

Ulohou tltora bude sprevadzat svoju skupinu zamestnancov vyberom pracovného miesta, vyberom
potrebneho typu vzdelavania. Zarovefl bude tdtor zamestnanca sprevédzaf pri prvom kontakte
s potencidlnym zamestnavatefom/zamestndvatelmi, pri prihlasovani sa na konkrétne vzdeldvanie,
zabezpetovat vyplnenie Karty Gfastnika uastnikmi v adaptaénom procese, bude vykonavaf

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regicne hornd Nitra
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kontrolny ginnost stvisiacu s poskytnutim finanéného prispevku na vzdelavanie (kurzovné), s Gcastou
na vzdeldvani, kontrolovat dochddzku zamestnancov a pinenie dalsich podmienok Dohody o Ucasti v
projekte.

1.4.2 - Vzdelavacie kurzy

KaZdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat narok na absolvovanie dvoch vzdeldvacich kurzov
u poskytovatelov vzdeldvacich kurzov, pricom jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybrand
profesiu a druhy z kurzov bude zamerany na v3eobecné zruénosti (komunikaéné zruénosti, politatova
gramotnost, finanéné gramotnost a iné makké zru¢nosti). Dva kurzy rovnakého zamerania nebude
mozné ahsolvovat. V pripade, Ze ceny kurzov spolo¢ne nedosiahnu hranicu maximdlneho prispevku
plati maximalny polet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov spoloéne presiahnu stanovenu hranicu
maximalneho prispevku, zamestnanec si bude musiet rozdiel medzi prispevkom acenou kurzov

dofinancovat z osobnych zdrojov. Titor bude sprevadzat rzamestnanca v pripade potreby aj pocas
procesu tzv. zaucenia u nového zamestnavatela. Titor bude zodpovedny aj za vietky administrativne
tkony shvisiace s adaptalnym procesom a preukazovanim opravnenosti vydavkov jemu pridelenych ;
zamestnancov. Rekvalifikaéné kurzy, vzdeldvacie kurzy alebo Studijné programy budi kaidému g@
zamestnancovi navrhnuté v zmysle vysledkov Bilancie kompetencii. Za takéto vzdeldvanie sa bude
povaiovat aj vzdeldvanie v oblasti podnikania s ciefom zaloZenia vlastnej fivnosti alebo inej formy

podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Naklady spojené s (gastou na kurzoch {3kolné, popiatok 2a kurz) budd zamestnancom hradené z
projektu.

Rekvalifikagné a vzdeldvacie kurzy budu prebiehat v miestach ich poskytovatelov.

V ramci tejto podaktivity budu preplacané mzdové niklady na titorov a poplatky za rekvalifikacné
kurzy resp. iné typy vzdeldvania. Pre poplatky za kurzy a vzdeldvanie je stanovend maximalna vyska
prispevku vo vyske 1050 Eur pre oba kurzy na zamestnanca, priCom prerozdelenie je nasledovné:
odborné rekvalifikaéné kurzy (profesijné) — max. 700 Eur/kurz, kurzy zamerané na rozvoj osobnych
zruénosti a kompetencii (komunikaéné zrugnosti, finanéna gramotnost, IKT zruénosti a pod.) ~ max.
350 Eur/kurz. Maximélna vyika vydavku pre oba typy kurzov vychddza z prieskumu aktuainych
trhovych cien v regiéne.

Podaktivita bude realizovana v ¢ase od 8/2020 do 11/2023, za realizaciu aktivity bude zodpovedny
Ziadatel, finanénd spoludast bude vo vyske 5% 2z celkovych nékladov na mazdy tatorov a 5%
z poplatkov za kurzy a iné typy vzdeldvania, ktorych sa budd zamestnanci zi¢astiiovat.

1.5 Podpora poéas obdobia aktivnej rekvalifikdcie/adapticie

Zodpovedna Zmluvna strana: Parter 1
Popis {innosti:

Ugastnici projektu budi poéas Ulasti v projekte zamestnancami spolotnosti HBP a.s. Polas ich
zapojenia do projektu nebudd vykondvat u zamestndvatefa druh pracovnej Cinnosti v zmysle

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
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pracovnej zmluvy, Gcast v projekte sa bude povaZovat za prekdzku v prdci, za o Géastnikovi projektu
prindleZi ndhrada mzdy v zmysle Zdkonnika prace vratane vietkych plneni, ktoré su povinnostou
zamestndvatefa (hrubd mzda + povinné odvody + Zdkonnikom préce stanovené povinnosti
zamestndvatela: dovolenka, nadhrada mzdy pri névsteve lekdra, pri sprevadzani €lena rodiny na
odetrenie, ndhrada mady pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd.). Ndhradu mzdy bude
utastnikom projektu vyplacat HBP, a.s. , priom maximéina ditka podporného obdobia bude 6
mesiacov, readlne obdobie vyplacania nahrady mzdy bude trvat polas obdobia G¢asti zamestnanca v
projekte.

HBP, a.s. zabezpetia vradmci podaktivity kompletné administrativne a finanéné lkony sivisiace
s vyplacanim nahrad miezd prostrednictvom nasledovnych ¢lenov projektového timu:

Projektovy manazér, Finanény manaér, Asistent finanéného manaiéra, Asistent finantného
manaiéra.

Realizdciou aktivit ndrodného projektu nebudi nahradzané povinnosti bani pri ukoneni pracovného
pomeru so zamestnancami, zamestnavatel si splni vietky zakonné povinnosti, finanénd pomoc bude
priamo adresovand zamestnancom, aby sa im ufahCilo obdobie ukonfenia banskej Cinnosti
a preklenutie cbdobia, kym si ndjdu novu pracu.

HBP, a.s. nebudé mat z projektu Ziadny profit, pomoc bude priamo cielend na zamestnancov HBP,
a.s., ktori pridu v d6sledku Gtlmu banskej ¢innosti o pracu.

1.6 Vyrverenie Kontaktnych centier
Zodpovedna Zmluvnd strana: Parter 2, Partner 3, Partner 4

Popis Cinnosti:

Zamerom je poskytnut komplexny program opatreni a aktivit pre zamestnancov uholného priemyslu
zameranych na podporu adaptability na nové podmienky, zvySovanie ich flexibility na trhu prace
a podpoeru k svojpomoci. Prostrednictvom realizicie podaktivity bude vytvorené , Kontaktné centrum
Handlova“, ,Kontaktné centrum Prievidza“ a ,Kontaktné centrum Novaky” abude realizovana
¢innost podporného timu, vratane aktivit komunitnej podpory cez miestny treti sektor a ob&ianske

iniciativy.

Organy miestnej samospravy st dostupné ob&anom, si déveryhodnymi pre ¢lenov komunity a vedia
flexibilne reagovat na ich potreby. Mestd pdsobia ako prirodzené centrd a innost Kontaktnych
centier nebude obmedzena len pre obyvatefov miest, ale pre vietkych dotknutych banikov, Gzemna
prisludnost Kontaktného centra nebude vyhradena. Znamend to, e osoby dotknuté zmenami
v regione v désledku dtimu banskej innosti si budd moct wbrat ktorékolvek centrum bez ohlfadu na
miesto ich bydliska.

Mesta majti uZ vytvorené a fungujice podmienky pre pracu s komunitou a starostlivost o obéanov,
preto su vhodnym zdzemim pre poskytovanie komplexného programu podpory komunite
zamestnancov uhofného priemyslu. Zakladnymi ciefmi su skvalitfiovanie Zivota, predchddzanie vzniku
socidlno-patologickych javov a zmierfiovanie prehlbovania uZ existujicich patolégii, sebarozvoj
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klienta a podpora v oblasti ,zmocfiovania klientov”, aktivizécie zdstupcov tretieho sektora a podpora
komunitného rozvoja.

Kontaktné centra budd svoju Cinnost prevadzkovat v priestoroch prislu§ného partnera, ktory centrum
vytvori, so stanovenym prevadzkovym ¢asom v pracovnych diioch od 9.00 do 17.00 hod. Ugastnici
projektu budi mdct vyuiivat komplexné poradenské sluiby poskytované kontaktnym centrum na
jednom mieste. V pripade potreby budu realizované prileZitostné komunitné podujatia cez vikend.
Takéto podujatia bud( zamerané najma na komunikaciu projektu a aktivit centier.

Ciefom tejto podaktivity je udrZiavat kontakt banikov so spolofenskym prostredim, predchadzat ich
stranenia sa spolofnosti po strate istej spologenskej role — zamestnanec. Je na strane spolognosti —
komunity mesta - aby cez svoje aktivity pomohla preklentt svojim obfanom ndro¢né obdobie.
Zamerom je, aby sa cez komunitny rozvoj zvySovala angaZovanost ob&anov na miestnej Grovni na
rieSeni ich problémov, t.j. zvySovali sa ich kompetencie pri ich rieZeni. Zapajanim tretieho sektora
a miestnej komunity banikov sa zabezpedi vysoky podiel G€asti verejnosti — komunity na definovani
vznikajucich problémov a potrieb tzv. ,zdola.” Zaroveri bude podporené hfadanie moZnosti a zdrojov :
riedenia v ramci komunity, hfadanie novych a kreativnych pristupov. %\@

Zamestnanci zafastneni na projekte sa budd povinne na zéklade odporaéania tdtorov, pripadne aj
podfa vlastnej potreby zd¢astfiovaf aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych kontaktnych
centrich minimalne v rozsahu, ktory im urdi titor.

DéleZitym ciefom je predchadzanie tomu, aby sa oban — zamestnanec banského priemyslu — stal
klientom Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

Zasadnu Udlohu tu zohrdva nadviazanie spoluprice s tretim sektorom (zdujmové zdrufenia),
zosietovanie subjektov socidInej pomoci a zdravotnej starostlivosti, vznik podpornych skupin {napr.
zavislosti) a osveta a podielanie sa na rieSeni problému spoluzdvislosti, proaktivne prezenticie
rekvalifikacii, pracovnych ponuk.

V kontaktom centre bude poskytnutd podpora a pomoc aj zamestnancom, ktori budd vybavovaf
nahrady za zhor3eny zdravotny stav. Kontaktné centrd budi robif evidenciu fudi, ktori sa zi¢astnia
konzultacii alebo skupinovych komunitnych aktivit formou prezen&nych listin, vykazov alebo
fotodokumentécie.

Kontakiné centrd budl 4 x rofne realizovat komunitné podujatia zamerané napr. na proaktivnu
prezentaciu rekvalifikcii a pracovnych ponlik, cyklické a jednorazové vzdelavacie aktivity, motivagné
workshopové akcie.

V Kontaktnych centrach budd posobit Elenovia podporného timu, ktori budd odbornikmi pre dand
oblast, budi poskytovat odborné poradenstvo a pri praci pouzivat odborné metédy daného odboru.

Dalej tu bude posobit Iny odborny persond! — zastupcovia tretieho sektora, ktori sa bud( opierat
0 svoju prax a skusenosti a budt spolupdsobit a spolupracovat pri riefeni niektorych konkrétnych
problémoy, &im prispeju k aktivizacii samotnej ciefove] skupiny, ich okolia a tym celej komunity.
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Zamerom je, aby bola odbornd Cinnost podporend neformélnym pésobenim na klienta, &im sa
predide duplicitne vykonavanej ¢innosti a dosiahne sa tak synergicky efekt pdsobenia. S Ilnym
odbornym persondlom zjednotlivych oblasti bud(l uzatvorené dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomery.

Komunitny rozvoj cez aktivizaciu zaujmowych zdruZeni a podporou ich aktivit zabezpedi koordindtor
komunitnych aktivit a komunitného rozvoja.

Kontaktné centrd vytvoria nové pracovné miesta a aj novy komplex slufieb, ktoré doposial nie st na
jednom mieste v navrhovanom rozsahu poskytované. Potencidl udrZatelnosti je najma vo vytvoren|
novej sluzby, ktord v pripade (Ospeinosti mbZe byt po ukonéeni podpory z projektu financovana z
inych zdrojov {rozpolty miest, dotdcie) pripadne sa méZe stat sluzbou za dhradu resp. giastoénl
Ohradu. Tym sa udreZia aj vytvorené pracovné miesta.

Na podaktivite 1.6 {konzultdcidch, poradenstve a aktivitach realizovanych v ramci Kontaktnych
centier) sa budd méct zOfastnit aj zamestnanci HBP, a.s., ktori nebudd aktudlne navrhnuti na
ukondenie vykonu povolania v tazobnom priemysle a nevstdpia do projektu (nepodpiSu Dohodu o
udasti v projekte), ale st chrozeni stratou zamestnania v blizkom cbdobi, aby sa predidlo tomu, aby
sa dostali do negativnej situacie. Tito zamestnanci nebudl vedeni na Karte Géastnika a nebudd
vstupovat do ukazovatela P0640, budu sa evidovat prostrednictvom Iného udaja D0O311 v
Monitorovacich spravach.

1.7 Evaludcia projektu
Zodpovedna Zmluvnd strana; Ziadatel/Prijimatel

Popis &innosti;

Po prvych Siestich mesiacoch trvania podaktivit projektu, kedy bude moiné zactat vyhodnocovat
uéinnost a dopady projektu, bude v spolupréaci s verejnou vysokou Skolou, resp. vysokymi Skolami,
ktoré poskytuju vzdelanie v akreditovanom Studijnom programe, ktorého podstatou je andragogika,
vytvoreny evaluaCny tim.

Evaluany tim bude pozostdvat ztroch zamestnancov (dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru) Ziadatela, ktori bud( vybrati vo vyberovom konani. Tito zamestnanci vypracuju
na zdklade existujlcich modelov evaludcie jednoduchy systém zberu Udajov a spatnej vazby, ktoré
budu vyhodnocovat vo vizbe na ofakavané vysledky, dopady a ciele projektu. Tato innost bude
vykonavang pravidelne vidy po 6 mesiacoch trvania podaktivit projektu, pricom vystupom evaludacie
bude spracovanie priebeinej evalualnej spravy. Priebeiné evalualné spravy za jednotlivé obdobia
budu potom vychodiskom pre tplnd evaluaciu, ktora pracovnici vykonaju na zaver realizicie projektu
a vypracuju Komplexnu hodnotiacu spravu realizacie narodného projektu.

Informovanost’ a publicita

Publicita projektu bude zabhezpelend vimysle podmienok OP Ludské zdroje. Okrem povinnegj
publicity bude vytvorené webové sidlo projektu, na ktorom sa budd sustredovat Gdaje a informacie
o realizacii vietkych podaktivit, vietky déleZité informdcie pre verejnost ako aj pre banikov, ktori
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budd mat zdujem o UCast na projekte. Zarovefi bude poskytnuty priestor na vymenu skdsenosti
a komunikaciu v komunite.

Okrem toho budi pravidelne zverejfiované informdcie o realizicii projektu na webovych sidlach
jednotlivych partnerov, vregiondlnych médiach, vo verejnoprévnych médidch s celo$tatnou

pdsobnostou.
Aktivity na zabezpedenie publicity a informovanosti budd realizované vietkymi Zmluvnymi stranami,
koordinavané budu Ziadatefom/Prijimatefom.

Ostatné podmienky realizacie projektu su blizSie Specifikované v Ziadosti o poskytnuti NFP k projektu
»Podpora zamestnatefnosti v regione horng Nitra®, s ktorou su vietky Zmiuvné strany podrobne
ohoznamené,
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